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Ano 2025

La Corporacion Municipal de Educacién, Salud y Atencién de Menores de Chonchi llama
a Concurso Publico para proveer el cargo de Direccidon del Centro de Salud Familiar de
Chonchi, de acuerdo con lo estipulado en la ley N°19.378 y al reglamento de la carrera
funcionaria de Atencién Primaria de Salud (Decreto N°1889).

El concurso sera publico y abierto a todos quienes cumplan con los requisitos exigidos
para desempeiiar el cargo, teniendo derecho a postular en igualdad de condiciones y
debiendo regirse de acuerdo con las siguientes bases de seleccidn de personal.

Las bases del concurso comprenden:

Descripcion del cargo.
Disposiciones generales.
Requisitos generales.
Antecedentes para la postulacién.
Proceso de evaluacion.

Del nombramiento.

Cronograma.
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l. DESCRIPCION DEL CARGO.
FUNCIONES DEL CARGO:

ANTECEDENTES GENERALES

Profesional llamado a implementar, dirigir y desarrollar el
modelo de salud familiar, mediante su equipo
multidisciplinario del centro de salud familiar y sus
dependencias, considerado en este proceso. Se requiere
organizar, supervisar y controlar la ejecucién de los
diferentes planes y programas de salud, planes de accién,
formulacion y ejecucion presupuestaria, gestiéon de personal
OBJETIVO DEL CARGO y de los recursos fisicos y financieros, considerando para ello
lo estipulado por el Ministerio de Salud y las demas
normativas vigentes y los lineamientos estratégicos
emanados desde la Corporacion Municipal, con el propdsito
de otorgar un servicio integral, oportuno y de calidad para su
poblacién usuaria, en concordancia con el plan de salud
comunal.

Conocer e identificarse con la Visién, Misién y Valores
Organizacionales.

Supervisar, coordinar y gestionar, segun la normativa
vigente, el adecuado funcionamiento de los procesos
técnicos y administrativos al interior del CESFAM.

Elaborar y cumplir con las normas internas y lineamientos
FUNCIONES generales de la organizacién, para un adecuado
funcionamiento del Centro de Salud Familiar.

Difundir oportunamente la informacién emanada desde los
organismos técnicos y/o administrativos superiores, siendo el
canal oficial de comunicacién tanto al interior como al
exterior del centro de salud familiar.

Gestionar de manera adecuada los recursos fisicos,
financieros y el recurso humano, para satisfacer en forma
eficiente y oportuna las necesidades y expectativas de salud
de la poblacién beneficiaria.
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Fomentar el trabajo colaborativo con la comunidad utilizando
las estrategias preventivas y promocionales.

Conformar equipo de gestion del CESFAM, que aporten a la
delegacién de funciones y responsabilidades. Consultada
previamente con la Direccion del Departamento de Salud.

Participar de forma activa y oportuna en el diagndstico de
salud y en la elaboracién del plan de salud comunal

Velar por un buen clima organizacional, abriendo canales de
comunicacion e instancias de dialogo para lograr el maximo
potencial del equipo.

Gestionar, analizar y evaluar periédicamente el cumplimiento
de objetivos comprometidos en metas sanitarias, |.LA.A.P.S,,
convenios y programas complementarios.

Evaluar permanentemente al personal del establecimiento y
formar parte de la comision de calificacién anual, de acuerdo
a lo estipulado en el reglamento de carrera funcionaria y
calificacion de la red de salud comunal.

Determinar en conjunto con el Comité de Capacitacion y
DESAM, las necesidades de capacitacion del respectivo
recurso humano, de acuerdo a los lineamientos estratégicos
impartidos por el Ministerio de Salud y al Plan Anual de
Capacitacion.

Colaborar en el proceso de gestién de la red de salud
comunal.

Velar porque se entregue un servicio de calidad, trato
humanizado, digno e informado al usuario de atencién
primaria de salud.

Mejorar continuamente las competencias personales para
ejercer el cargo, asistiendo a capacitaciones, manteniéndose
actualizado frente a los cambios administrativos, cientificos y
tecnolégicos que se generen.

Efectuar y asegurar segln corresponda, un proceso adecuado
de calificacién, vinculacién y desvinculacién del personal de
dependencia directa.
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Implementar Cultura de Calidad y Seguridad en el CESFAM,
tanto para los usuarios internos como externos.

Coordinar, supervisar y controlar el desarrollo vy
cumplimiento de todos aquellos programas que la autoridad
de salud ordene llevar adelante en el CESFAM.

Participar del nombramiento y evaluacién de los y las
Encargadas o Encargados de Postas Rurales y CECOSF en el
caso de que corresponda.

La presente enumeracion no tiene el caracter de taxativa, por ende, debe desarrollar
ademas su labor, teniendo siempre presente el principio de la probidad administrativa y el
art. 58 de la Ley 18.883, que establece las obligaciones del funcionario.

LUGAR DE DESEMPENO:

CESFAM vy sus demas dispositivos ubicados en la comuna de Chonchi.

JORNADA LABORAL:

Corresponde a 44 horas semanales.

PERIODO DE CONTRATACION:

En conformidad a lo establecido en el articulo 33° del estatuto de atencién primaria de
salud municipal, ley N° 19.378, el periodo del director(a) del centro de salud familiar tiene
una vigencia de 3 afios de acuerdo a la fecha en que se asuman funciones y del
correspondiente decreto de nombramiento

CALIDAD JURIDICA:

Contrato planta titular
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RENTA:

La remuneracién se determina mediante el puntaje obtenido por los componentes de
carrera funcionaria, es decir: capacitacidn y experiencia, con ello se asigna nivel, segun los
puntajes obtenidos y una categoria de acuerdo con la profesidn acreditada por el
postulante seleccionado. Sumado al anterior, el sueldo determinado sera incrementado en
un 30% por asignacion de responsabilidad directiva (Art. 27°, ley N° 19.378).

Il. Disposiciones Generales

1. El concurso consistira en un procedimiento técnico y objetivo, en el que
ponderardn diversos factores tales como: formacion profesional, experiencia
profesional; y aptitudes especificas para el cargo. De la ponderacidon de los
factores antes detallados se calculara el puntaje que servird de base a la comisién
del concurso para seleccionar a los postulantes mas idéneos y que serdn parte de
la propuesta de terna a presentar al Presidente de la Corporacién.

2. Para la obtencién de las bases del concurso los postulantes deberan ingresar al
sitio web de la Corporaciéon Municipal de Chonchi www.corporacionchonchi.cl o
retirarlas en la oficina de partes de la Corporacion Municipal de Chonchi, ubicada
en la calle Sargento Candelaria N°275 de la ciudad de Chonchi.

3. Todos los documentos deben ser entregados en sobre cerrado, en la oficina de
partes de la Corporacién Municipal de Chonchi, ubicada en Sargento Candelaria
N°275 comuna de Chonchi o enviar antecedentes a través de correo certificado a
la misma direccién, en sobre cerrado indicando lo siguiente:

“CONCURSO PUBLICO DIRECTOR(A) CENTRO DE SALUD FAMILIAR
CHONCHI”

4. Se abrird un registro especial para ello, el cual se anotara el dia y la hora de
recepcién de los antecedentes, debiendo ser firmado por la persona que efectuia
la entrega cuando ésta sea la entrega presencial.

5. Terminada la etapa de recepcién de los antecedentes, la jefa de recursos
humanos entregard a la comisidon del concurso respectiva, la documentacién
recibida, y el registro correspondiente.

6. Vencido el plazo de recepcion de antecedentes, los postulantes no podran
agregar otros nuevos antecedentes, ni retirarlos, salvo que desistan de su
postulacion mediante documento escrito.

7. La comisidon del concurso evaluara los antecedentes curriculares de los
postulantes de acuerdo con el procedimiento establecido en las presentes bases
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y rechazara a los postulantes que no cumplan los requisitos exigidos. Ademas, se
verificard la autenticidad de los documentos y, si se estima conveniente, se
requeriran mayores antecedentes y referencias, los que se anexard mediante
informe fundado al expediente del postulante y que serd considerado para la
seleccion final.

8. Se establece que la ndmina de postulantes preseleccionados estara conformada
por aquellos que cumplan con los requisitos exigidos.

9. Se evaluaran los antecedentes de experiencia laboral y formacion profesional,
ponderando de 1 al 100 segun indica en el apartado V.- proceso de evaluacion.

10. Los 15 mejores puntajes seran preseleccionados y pasaran al proceso de
entrevista psicoldgica, dependiendo del resultado de ésta su continuidad en el
proceso.

11. Para ser considerado candidato idéneo debera cumplir con lo siguiente:
® Aprobar cada una de las etapas del proceso de seleccidn.
® Aprobar la evaluacién psicolégica con resultado de “recomendable”.
® Cumplir con los requisitos establecidos en la ley N°19.378 y demads
cuerpos legales aplicables.
12.Si el interesado no asume el cargo en esa oportunidad, quedard sin efecto su
nombramiento por el solo ministerio de la ley, salvo que concurran al efecto
situaciones de caso fortuito o fuerza mayor debidamente acreditadas en informe
fundado al presidente de la corporacién, quién se reserva el derecho de aceptar
o rechazar la solicitud de postergacidon para asumir el cargo. En tal caso, el
presidente ofrecera de inmediato el cargo a alguno de los otros postulantes
considerados en la terna propuesta, quien, a su vez, deberd cumplir a cada
realidad con lo descrito en el articulo anterior.
13. El presidente de la Corporacion Municipal podra declarar total o parcialmente
desierto el concurso en los siguientes casos:
e Falta de postulantes idoneos.
e Ningun postulante reune los requisitos legales y técnicos establecidos
en las bases del concurso.
14

El presidente de la Corporacién seleccionara a una de las personas propuestas
en la terna quién sera notificada personalmente por el Secretario General o por
carta certificada, debiendo el profesional seleccionado asumir sus funciones
desde el 15 de septiembre al 25 de septiembre del 2025.
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Ill.  Requisitos Generales:

Para ser Director(a) del establecimiento de Atenciéon Primaria de Salud Municipal
debera cumplir con los siguientes requisitos:

1. Ser ciudadano.

Poseer titulo profesional, de acuerdo a lo establecido en el articulo 33° de la ley N°
19.378, estatuto de atencidn primaria de salud municipal.

3. Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacion (cuando fuere
procedente).

Tener salud compatible con el cargo a desempeniar.

5. Cumplir con los requisitos de estudios exigidos por la categoria funcionaria que
corresponda ley N° 19.378.

6. No estar inhabilitado(a) o suspendido(a) en el ejercicio de funciones o cargos
publicos, ni hallarse condenado(a) por crimen o simple delito.

7. No haber cesado en algin cargo publico por calificacion deficiente o medida
disciplinaria aplicada en conformidad a las normas de la ley N°18.834 estatuto
administrativo o por la ley N°18.883 estatuto administrativo para funcionarios
municipales a menos que haya transcurrido 5 afios o mas desde la fecha de
expiracién de funciones

8. No estar afecto a causales de inhabilidad establecidas en las letras a), b) y ¢) del art.
54° e incompatibilidades del art. 55° bis art. 56° de la ley N° 18.575 ley organica
constitucional de bases generales de la administracién del estado.

9. No estar afecto a las inhabilidades de la ley N° 19.653 sobre probidad
administrativa, ley N° 18.695 organica constitucional de municipalidades y demas
leyes especiales.

Requisitos especificos:

Para efectos de postular al presente Concurso Publico, deberan cumplirse ademas
las siguientes condiciones, a saber:

1. Estar en posesion de un titulo, correspondiente a los siguientes profesionales:

a) Médicos Cirujanos, Quimicos Farmacéuticos, Bioquimicos y Cirujanos Dentistas;
b) Asistentes/Trabajadores Sociales, Enfermeras/os, Kinesidélogos/as, Matronas/es,
Nutricionistas, Tecnélogos Médicos, Terapeutas Ocupacionales y
Fonoaudidlogos/as.

c) Otros profesionales con formacion en el area de salud publica, debidamente
acreditada.
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El requisito de titulo profesional se acreditard mediante copia legalizada de los
titulos correspondientes, conferidos en la calidad correspondiente de acuerdo a las normas
legales vigentes.

En el caso de profesionales Médicos Cirujanos, cumplir con lo dispuesto en la Ley
N° 20.261, sobre examen Unico nacional de conocimientos de medicina, incorpora cargos
que indica al sistema de Alta Direccion Publica y modifica la Ley N°19.664.

2. Contar con experiencia en Atencion Primaria de Salud y/o Sistema de Salud Publica,
continuos o discontinuos, por a lo menos 5 afios.

3. Estar inscrito en el Registro Nacional de Prestadores Individuales de Salud, de
conformidad al Decreto Supremo N°16, de 2007, cuando corresponda.

4. Con capacitacion en salud familiar, salud publica y/o gestidn en atencion Primaria y
formacion en calidad (diploma y/o curso) mediante el certificado de estudios
correspondiente, en fotocopia simple.

5. Completar la Ficha de Postulacidn del Concurso Publico Anexo 1.

Presentar la documentacién pertinente que se indica mas adelante.

IV. Antecedentes para la postulacién:

Los postulantes deberan presentar la siguiente documentacion clasificada como a
continuacion se indica:

Antecedentes personales:

Ficha de postulacién (anexo N°1).
Fotocopia de cédula de identidad (ambos lados).

3. Certificado de nacimiento (original), emitido dentro de 30 dias anteriores a la fecha
de recepcidn de los antecedentes.

4. Certificado de antecedentes para fines especiales, emitido dentro de 30 dias
anteriores a la fecha de recepcién de los antecedentes.

5. Situacién militar al dia original y vigente (cuando fueren procedentes).

6. Declaracién jurada simple sobre la veracidad de la informacion entregada (anexo
N°2)

7. Declaracién jurada simple sobre inhabilidades (anexo N°3).
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Antecedentes profesionales:

1. Curriculum ordenado cronoldégicamente (anexo N°4) se recomienda
mecanografia digital. El postulante que ingrese antecedentes borrosos o
ilegibles quedara fuera del proceso de seleccién.

2. Certificado de titulo (original o fotocopia legalizada ante notario con un plazo
de vigencia no superior a 30 dias corridos antes de la presentacién de los
antecedentes).

3. Acreditacion (fotocopia simple legible) de cursos diplomados magister y/o
especialidades indicadas en curriculum. Deberd detallarse la cantidad de horas
y evaluacién final. Se considerara para la evaluacion de la comisién Unicamente
aquellos cursos diplomados magister y/o especialidades atingentes al cargo que
se postula.

Antecedentes laborales:

1. Certificados originales o fotocopias simples de experiencias laborales que indiquen
claramente los periodos trabajados, firmados por el empleador, entidad
administradora respectiva o quien aplique segln administracién. En caso de no
precisar fechas no seran considerados.

2. Certificados donde indique experiencia directiva, indicando claramente los
periodos desempefiados en el cargo (sélo si corresponde).

La Corporacién Municipal de Chonchi se reserva el derecho de comprobar la veracidad
de cualquier antecedente presentado por el postulante. De constatarse la falsedad de
cualquiera de estos el postulante quedara fuera del proceso de seleccién.

Aquellas postulaciones que no presenten la documentacidon sefialada serdn
consideradas como inadmisibles.

V. Proceso de evaluacion:

El proceso de post de evaluacién de los postulantes consta de cuatro etapas
consecutivas:

1) Revision de antecedentes.
2) Anadlisis curricular.

3) Evaluacién psicolaboral.
4) Entrevista personal.
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Serd necesario haber aprobado exitosamente cada una de las etapas indicadas para

avanzar a la siguiente, debiendo la comisién del concurso verificar los puntajes de cada una

de ellas.

La metodologia de evaluacidn incorpora los factores que a continuacién se indican y de

acuerdo con los puntajes maximos a considerar en cada uno de ellos.

perfeccionamiento

Experiencia laboral | Experiencia sector 40
salud
60
Experiencia 60
directiva
Etapa Factor Puntaje Ponderacién
Diplomado y/o Magister en Salud 50
Familiar y/o Salud Publica
Formacién Diplomados y/o Magister que 35
Profesional excluya Salud Familiar y Salud 40
Publica
Otras capacitaciones y/o 15

Los candidatos que obtengan a lo menos 60 puntos en el proceso de analisis

curricular, seran preseleccionados y pasaran al proceso de entrevistas psicolaboral,

dependiendo del resultado de ésta su continuidad en el proceso. Si ningun candidato

obtiene el minimo mencionado, este concurso se declarara desierto.

Siempre y cuando, sea calificado como “recomendable” en la evaluacién

psicolaboral, se procedera con la Ultima etapa “entrevista persona

III
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COMISION DEL CONCURSO:

Segun lo dispuesto en el art. N° 35 de la ley N° 19.378 estatuto de atencidn primaria de
salud municipal, la comisién del concurso estara integrada de acuerdo a los siguientes:

e El Director del Departamento de Salud Municipal o de la Corporacion, segun
corresponda, o sus representantes;

e El Director del establecimiento a que corresponda el cargo al cual se concursa o el
jefe que corresponda de conformidad a estructura definida en virtud al articulo 35,
inciso 62 de la ley N°19.378 la unidad en la que se desempefia el funcionario;

e Ministro de fe, representado funcionario de salud del Servicio de Salud Chiloé.

El funcionamiento de la Comisién de Concurso durard el periodo del desarrollo del
proceso y podra funcionar siempre que concurran mas del 50% de sus integrantes. En caso
de ser necesario y para asegurar el 6ptimo funcionamiento, asumiran sus respectivas
subrogaciones que hace referencia al art. N° 35 de la citada ley, mediante resolucién de la
Corporacién Municipal de Chonchi.

Correspondera a la comisidn del concurso realizar las siguientes labores:

a) Verificar la admisibilidad de las postulaciones de acuerdo con el punto Il de las
presentes bases del concurso.

b) Realizar el proceso de evaluacidén de las postulaciones y/o antecedentes, sélo
respecto a aquellas postulaciones declaradas como admisibles.

c) Confeccionar actas que contengan los resultados individualizados por cada
postulante y cada una de las etapas consideradas en este proceso.

d) Confeccionar la propuesta de la terna para la decision final del Presidente de la
Corporacién Municipal de Chonchi detallando los resultados de cada una de las
evaluaciones realizadas en el proceso.
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1) PRIMERA ETAPA: Revision de antecedentes.

Una vez finalizado el plazo de la convocatoria para el concurso se procederd a la
revision, por parte de la comisién de concurso, sobre el cumplimiento de los requisitos
legales (generales y especificos) de postulacién, detallados en el punto Ill de las presentes
bases del concurso. Sélo los postulantes que cumplan con todos los requisitos estipulados
en las bases pasaran a la siguiente fase. Esta revision no constituye factor, por tanto, no
tiene asociado puntaje y constituye prerrequisito presentar toda la documentacion
solicitada para declarar admisible la postulacién.

El no cumplimiento de los requisitos legales o la no presentacion de los
antecedentes en las condiciones y formas solicitadas serd causal de eliminacion del proceso
de seleccién.

Aquellos candidatos cuyas postulaciones declaradas inadmisibles, de acuerdo con
los requisitos minimos de postulacién sefialados y establecidos en la normativa legal
vigente, seran informados de ello, mediante correo electrénico indicado en su curriculum,
pudiendo retirar sus antecedentes en las dependencias del departamento de recursos
humanos de la Corporacién Municipal de Chonchi. El postulante contara con 10 dias habiles
para el retiro de sus antecedentes, de exceder este plazo, el Departamento de Recursos
Humanos de la Corporacién no serd responsable por dicha documentacién.

2) SEGUNDA ETAPA: Analisis curricular.

En esta etapa la comisidon del concurso procedera a la revisidn de los antecedentes
curriculares presentados en la carpeta de postulacion de aquellos candidatos que hayan
cumplido con todos los requisitos formales exigidos en las presentes bases, aplicando
factores de evaluacion y ponderacion de acuerdo a lo siguiente:

a) Formacion Profesional (Ponderacion 40%)

ITEM PUNTAIJE MAXIMO

1 | Diplomado y/o Magister en Salud Familiar y/o Salud | 50 puntos
Publica

2 | Diplomados y/o Magister que excluya Salud Familiar | 35 puntos
y Salud Publica

3 | Otras capacitaciones y/o perfeccionamientos 15 puntos

TOTAL 100 puntos




tre Municipalidad de

Patrimonio Vivo

Este item evaluarda de forma acumulativa los cursos de capacitacién y/o

perfeccionamiento, donde se evaluaran aquellas actividades aprobadas y debidamente

certificadas. No serdn considerados como capacitacidn los ramos aprobados de carreras

inconclusas, ni programas de diplomado y/o magister en la misma situacién, de acuerdo a

lo estipulado en la ley.

Se consideraran para este factor sélo actividades realizadas con posterioridad a la

fecha de obtencion del titulo profesional.

Unicamente se evaluaran las certificaciones donde se indique la duracién de la

actividad o programa y su respectiva evaluacion final.

El puntaje se otorgara de forma acumulativa y de acuerdo con las siguientes

tematicas;

e Salud familiar y/o gestion en instituciones de salud publica (evaluable primer sub-

factor).

e Acreditacioén en salud (calidad).

e Epidemiologia y/o estadistica en salud.

e Planificacidn estratégica, control de gestidn, cuadro mando integral y/o gestidn de

procesos.

e Administracion en recursos humanos, financieros y de gestion.

e Liderazgo y/o trabajo en equipo.

e Tecnologias de la informacién y comunicaciones.

Sub-factor Descripcion Puntos
Diplomado y/o Magister en 1.000 o mas horas pedagdgicas 50
Salud Familiar y Salud Publica

Desde 500 a 999 horas pedagdgicas 30

Menos de 500 horas pedagdgicas 15
Diplomados y/o Magister que Mas de 1.500 horas pedagégicas 35
excluya Salud Familiar y Salud
Publica, considerados en el Desde 1.000 a 1.499 horas 20
listado precedente pedagdgicas

Menos de 1.000 horas pedagodgicas 10
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Otras capacitaciones y/o Mds de 750 horas pedagdgicas 15
perfeccionamientos, no
considerados en la lista Desde 350 a 749 horas pedagdgicas | 10
anterior

Menos de 350 horas pedagdgicas 5

b) Experiencia Laboral (Ponderacion 60%):

item Puntaje Maximo
1 | Experiencia en Salud 40 puntos
2 | Experiencia Directiva 60 puntos
Totales 100 puntos

Para el efecto del presente concurso este factor comprende la evaluacién de la
experiencia laboral como profesional en servicios de atencién primaria de salud o
corporacién municipales, en el sector publico y sector privado de salud.

Cuando en el calculo de los afios de experiencia se obtenga una cantidad de afio en
meses soélo si los meses fueran superior a 6 se subira al afio entero siguiente. El periodo
considerado para el calculo de la antigiedad no podrd suponerse para los diferentes

criterios.
El puntaje por antigliedad sélo se considerara hasta el 31 de marzo de 2025.
1.- Experiencia en salud: Sector publico y sector privado (méax. 40 puntos)

Se otorgara puntaje por item sobre los 3 afios de experiencia, segun lo siguiente;

Experiencia Laboral Puntaje
Antiguiedad profesional en atencion primaria de salud y/o hospital 30 puntos
comunitario
Antigliedad profesional en otras instituciones de salud privadas 10 puntos
Total Puntaje 40 puntos
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Antigliedad profesional en Antigiiedad Profesional en Otras
Atencidn Primaria de Salud y/o Instituciones de Salud
Hospital Comunitario
Anos Cumplidos Puntaje
Aios cumplidos Puntaje

10 a mas 10

10 o mas 30

3a9 5
6a9 20
3a5 15

2.- Experiencia en cargos directivos (max. 60 puntos)

Los postulantes deberan acreditar experiencia indicando el periodo laboral
desempeiiado mediante certificados emitido por la unidad de recursos humanos o similar,
o representante legal de la institucion (firma y timbre), indicando fecha de inicio y término
de la funcién, otorgdndole puntaje tanto en el ambito publico como en el privado.

El tope de tiempo se considerara hasta el 31 de marzo del 2025

DESCRIPCION PERIODO DE NOTAS
DESEMPENO
ANOS
Experiencia Sector Publico: Como Director o 10 o mas 40

Subdirector de Salud Comunal y/o CESFAM

4 a 9 anos 20

1 a 3 anos 10

Experiencia Sector Privado: Director o 6 0 mas 20
Subdirector de establecimiento de salud

1 a5 anos 15
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No seran considerados aquellos certificados que no indiquen periodos de
desempeiio del cargo y las fracciones de tiempo superior a 6 meses seran consideradas
como 1 aio.

Se consideraran desempefios en cargos directivos en condicidn de subrogacion
efectivamente realizadas, de acuerdo con certificacidén especificando el periodo.

3) TERCERA ETAPA: Evaluacion psicolaboral

Los mejores puntajes (60 puntos o mas) obtenidos en la evaluacién curricular serdn
preseleccionados y pasaran al proceso de entrevista psicolaboral.

Esta considerara la aplicacién de diversas herramientas que permitan determinar
desde el ambito de habilidades y competencias personales, qué postulantes se ajustan mas
al perfil definido para este cargo.

Serd requisito haber aprobado esta etapa en condicién de “recomendable” para
continuar con la siguiente etapa de evaluacién de aptitudes especificas para el cargo. Los
postulantes que en la evaluacidn psicolaboral obtengan un resultado “no recomendable
para los requerimientos del cargo” no podran continuar el proceso, quedando en el ranking
final con el puntaje de corte correspondiente hasta la etapa previa.

La evaluacion psicolaboral esta enfocada a analizar las condiciones y caracteristicas
personales de los postulantes, mediante un psicélogo laboral con experiencia en el dreay
externo a la red asistencial de Chonchi, sin vinculo directo y/o indirecto, quien aplicara una
bateria de pruebas estandarizadas y adecuadas a las exigencias en esta materia con énfasis
en liderazgo y trabajo en equipo.

Recomendable para los requerimientos del cargo

No recomendable para los requerimientos del cargo

4) CUARTA ETAPA: Entrevista personal

Este rubro contempla una entrevista por competencias cuyo objetivo es detectar y
medir las competencias asociadas al perfil del cargo. Los 3 mejores puntajes de este
proceso serdn quienes pasaran a la terna del Presidente de la Corporacién.

En esta etapa el postulante debera exponer el Plan de Gestién Técnico/territorial, a
desarrollarse en tres afos (Plan de trabajo trienal) (anexo N°5), dirigido al establecimiento
al cual postula, presentando con un formato ppt u otro similar.
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Cada uno de los integrantes de la Comisiéon de Concurso asignara puntaje de 1a 6
en los siguientes factores:

1. Liderazgo y Capacidad de Trabajo en Equipo

2. Capacidad de Gestion

3. Vision Estratégica e Innovacion.

4. Conocimiento Técnico.

5. Habilidades personales, tales como: empatia, sociabilidad,

iniciativa, creatividad, autocritica, capacidad de analisis,
entre otras.

El puntaje final en este factor, corresponde al promedio aritmético del puntaje
asignado por los integrantes de la comisién.

Entrevista personal (max. 100 puntos)

La comisién del concurso iniciard una ronda de preguntas que permitan evaluar,
mediante la apreciacion de cada uno de sus integrantes, los siguientes criterios:

ITEM CRITERIO PUNTOS PUNTAIJE
MAXIMO
Entrevista Liderazgo y conduccién de equipos 1-15
Personal
1-15

Enfoque Comunitario y Salud Publica

1-15
Toma de Decisiones y Resolucion de

Problemas
75 puntos

1-10
Etica y Valores en Salud

1-10
Comunicacién y Articulacién
Institucional

1-10
Vision Estratégica
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En caso de existir empate entre los participantes de la etapa, se considerara para
desempate el mejor puntaje obtenido en el andlisis curricular.

Tendran derecho preferencial al cargo, ante igualdad de puntaje en el concurso respectivo,
los funcionarios de los servicios de salud que postulen a un establecimiento municipal de
atencion primaria de salud. (Art. 21° Estatuto Atencidn Primaria)

En caso de existir empate en el puntaje, se procedera al desempate en la siguiente forma:

1.- Si persiste la igualdad de puntaje, se consideraran los/as funcionarios/as del
Servicio de Salud que postulan, de acuerdo al articulo 25 del DTO 1889/95.

2.- Si se mantiene el empate, se considerara el o la postulante con mayor experiencia
en Atencidén Primaria de Salud.

3.- Se considerara la nacionalidad del o la postulante y se preferira la nacionalidad
chilena. (Dictamen 7503/2003, Contraloria General de la Republica).

4.- De subsistir el empate, serd la Comision quien resuelva, dejando registro en el acta
el criterio utilizado para dirimir.

Concluidas las etapas de evaluacién y, en caso de haber sido necesario, aplicado el
procedimiento de desempate conforme a lo establecido, se procedera a la resolucion
del concurso segun lo siguiente:

VI. RESOLUCION DEL CONCURSO

Una vez propuesta la terna por parte de la Comisién, se procederd a resolver el
concurso en la fecha indicada en la cronologia, mediante el nombramiento del postulante
idoneo, por parte del presidente de la corporacién municipal de Chonchi, para el cargo de
director del centro de salud familiar lamado en este concurso publico.

El postulante nombrado debera manifestar su aceptacién al cargo en el plazo que
se le indique en dicha notificacién. Si no lo hiciere se procederd a nombrar en el cargo a
alguno de los otros postulantes seleccionados en la terna.

Si el postulante que, debidamente notificado de la oportunidad en que debe asumir
sus funciones, no lo hiciere dentro del tercer dia contado desde la fecha de notificacidn,
dejara sin efecto el nombramiento respectivo por el solo ministerio de la ley, segin el Art.
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N°16 del decreto N° 1.889 Ministerio de Salud, reglamento de la carrera funcionaria del
personal regido por el estatuto de atencién primaria de salud municipal.

Cualquier situacidn no prevista en estas bases, serd resuelta por la Comisién de
Concurso.

VIl. CRONOGRAMA DEL PROCESO DE CONCURSO

FASES LLAMADO A CONCURSO FECHA

DESDE HASTA
Aprobacién de las bases Concejo Municipal 13/05/205
Publicacion Diario 30/06/2025 29/07/2025
Inicio postulaciones 30/06/2025
Término postulaciones 29/07/2025
Etapa admisibilidad 30/07/2025 05/08/2025
Comunicacion de inadmisibles 06/08/2025
Evaluacién de antecedentes curriculares 07/08/2025 21/08/2025
Evaluacion psicoldgicas 22/08/2025 28/08/2025
Entrevista personal 29/08/2025 04/09/2025
Publicacion de Resultados 05/09/2025
Notificaciones 08/09/2025 12/09/2025
Asuncidn de funciones 15/09/2025 25/09/2025

La publicacion del Concurso Publico debe efectuarse en un periddico de amplia
circulacién, segun lo estipulado en Ley 19.378, Titulo Il, parrafo 1, articulo 34. ARTICULO
342 “Todo concurso debera ser suficientemente publicado en un diario o periédico de los
de mayor circulacién nacional, regional o provincial, si los hubiere, sin perjuicio de los
demds medios de difusién que se estime conveniente adoptar y, con una anticipacién no
inferior a 30 dias”.
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FICHA POSTULACION (ANEXO N°1)
CONCURSO PUBLICO DIRECTOR CENTRO DE SALUD (EN ORIGINAL)

Fecha presentacién de antecedentes

DIA MES ANO

CENTRO DE SALUD AL QUE POSTULA:

1.- IDENTIFICACION PERSONAL DEL POSTULANTE:

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO
NOMBRES

R.U.T FECHA DE NACIMIENTO ESTADO CIVIL
DOMICILIO FONO

2.- IDENTIFICACION LABORAL DEL POSTULANTE:

PROFESION:

CARGO QUE DESEMPENA ACTUALMENTE
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LUGAR EN EL QUE SE DESEMPENA ACTUALMENTE

ANOS DE SERVICIO EN SALUD PUBLICA Y LUGAR DE DESEMPENO

RAZONES POR LAS QUE POSTULA A ESTE CARGO
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DECLARACION JURADA SIMPLE (ANEXO N°2)

Yo, , declaro que la

informacién proporcionada para este Concurso Publico, tanto personal como la
documentacion que la certifica, es fidedigna.

Declaro conocer y aceptar las Bases del Concurso.

Autorizo a la Corporacién Municipal de Chonchi, para que ejecute las acciones
gue estime pertinentes para la verificacion de los antecedentes presentados.

Acepto la anulacién absoluta de mi postulacidn en el evento de comprobarse la
falsedad de alguno de los antecedentes presentados.

Firma y RUT del postulante

CHONCHI, de 2025
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DECLARACION JURADA SIMPLE SOBRE INHABILIDADES (ANEXO N°3)

En este acto, yo ,

domiciliado(a) en , cédula de identidad N°

, declaro bajo juramento:

- Que no me afecta ninguna inhabilidad para ingresar a la Administracion Publica
contemplada en la Ley N°19.653, en especial el Art. 56, no me encuentro
actualmente suspendido de ninglin empleo, funcién o cargo en virtud de resolucion
dictada en Sumario Administrativo, instruido en Servicios municipales, Semifiscal,
de Administracion Auténoma, de beneficencia u otros organismos Estatales.

- Que no tengo la calidad de cényuge, hijo adoptado o pariente hasta el tercer grado
de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive respecto a las autoridades y de
los funcionarios directivos del organismo de la administracion civil del Estado al que
postulo, hasta el Nivel de jefe de Departamento o su equivalente inclusive.

- Que no he sido declarado reo o sometido a proceso por resolucién ejecutoria en
proceso por crimen o simple delito de accion publica.

- Que no me encuentro suspendido por sumario administrativo instruido en
conformidad a lo dispuesto en las leyes N°18.834 y N°18.883, sobre Estatuto
Administrativo.

- Que no he cesado en un cargo publico consecuencia de haber tenido una
calificacion deficiente por medida disciplinaria.

- De igual forma, declaro las siguientes inhabilidades:

Firma y RUT del postulante

CHONCHI, de 2025
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4.- CURRICULUM VITAE (EN ORIGINAL) (ANEXO N°4)

1.- ANTECEDENTES PERSONALES

NOMBRE COMPLETO
FECHA DE NACIMIENTO
CEDULA DE IDENTIDAD
NACIONALIDAD

ESTADO CIVIL

DOMICILIO

TELEFONOS DE CONTACTO
E-MAIL

2.- ANTECEDENTES DE ESTUDIOS

TITULO E INSTITUCION DONDE LO OBTUVO:

PERFECCIONAMIENTO: Sélo los que cumplen lo exigido en las bases, ordenados
desde lo actual hacia atras.

NOMBRE DEL ) DURACION INSTITUCION,
FECHA CURSO CALIFICACION EN HORAS QUE IMPARTIO
EL CURSO

3.- ANTECEDENTES DE EXPERIENCIA LABORAL: ordenados desde los mas recientes.

FECHA ) ’
INICIO Y PERIODO EN ANOS Y| CARGO INSTITUCION

TERMINO  [MESES
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4.- OTROS ANTECEDENTES: incluir otros cursos, publicaciones, docencia, etc.,

FECHA
INICIO Y
TERMINO

PERIODO EN ANOS Y
MESES

CARGO

INSTITUCION

FIRMA DEL POSTULANTE
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PLAN DE TRABAJO TRIENAL DIRECCION DE CESFAM.

CESFAM:

Ambitos de Accidn

Objetivos

Plan de accién
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Indicadores

Resultados Esperados

Nombre del Postulante:




