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             PROGRAMA WORK EXPERIENCE USA (WEUSA) 
 

- Work experience- Es un programa de trabajo remunerado y temporal que se 
desarrolla todos los años en los Estados Unidos, desde Noviembre/Diciembre 
hasta mediados de Marzo/Abril. Está patrocinado por Camp Counselors USA 
(CCUSA) y está reconocido por USIA (US Information Agency).  

 
 

Presente en América del Sur desde abril de 1997, el programa te habilita para 
solicitar la tramitación de la visa J1 y trabajar legalmente por un máximo de  tres 
meses. Además  te otorga un mes adicional para hacer turismo dentro de EE.UU. 
Participan estudiantes provenientes de países de todo el mundo, y hasta el 
momento han viajado más de 3.000 estudiantes chilenos a través de WEUSA Chile.  

  
 

Características Generales: 
 

- Requisitos: Ser estudiante regular de educación superior, ya sea: universitario de 
Pregrado, instituto profesional o centro de formación técnica reconocido por el 
ministerio de educación. Tener entre 18 y 29 años, dominio intermedio del idioma  
inglés, cursar regularmente durante el primer semestre de 2011 (excepto que sea 
tu ultimo año de carrera) tener ganas de trabajar y disponibilidad de tiempo entre 
Diciembre y Marzo/Abril.  

 
- Opciones de Programa: “Job Fair”, “Placement” e “Independent”.  

 
 

- Job Fair: Bajo esta opción de programa participas en nuestra Feria de Trabajo. En 
ella tendrás la posibilidad de ser entrevistado directamente en persona por el 
responsable de RR.HH. de una empresa de EE.UU. y recibir una oferta laboral ese 
mismo día. 
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- Placement: Bajo esta opción tienes la posibilidad de recibir una oferta laboral 
generada por CCUSA y sus empleadores, sin entrevistas físicas y solo bajo tus 
referencias de experiencia, gustos y dominio del inglés. Debes de tener mayor 
flexibilidad y paciencia ya que ofrecemos un plazo hasta el 01 de Diciembre, desde 
el momento de la inscripción para concretar el trabajo. Se te ofrece un listado de 7 
preferencias donde en la primera empresa que te acepte se genera tu oferta 
laboral.  En el caso de que no podamos encontrar antes del plazo establecido una 
oferta laboral al participante, se te devuelve lo cancelado al momento de la 
inscripción, exceptuando la entrevista de Ingles. 

- Independent: Es para aquellos jóvenes que quieren encontrar la oportunidad 
laboral por su cuenta mediante contactos personales con ex participantes o 
familiares o no disponen de tiempo suficiente para quedarse en EE.UU. En este 
caso, la búsqueda de trabajo es personal, utilizando la guía de empleadores de 
WEUSA o tus propias herramientas.  

Detalle de sueldo y Empleadores: 

Sueldos: Oscilan entre 7 y 12 dólares por hora. A esto hay que sumar los 
beneficios que dependerán de cada empleador tales como: ski pass gratis durante 
toda la temporada, descuento en las comidas, descuentos en los arriendos de 
equipos de ski/snowboard, alojamiento, entre otras cosas. 
 
 
Empleadores: Principalmente son centros turísticos invernales tales como centros 
de ski, hoteles, restaurantes, casinos, parques nacionales y centros comerciales. 
También contamos con resorts de verano.  La cantidad de empleadores 
disponibles varía de acuerdo al programa que elijas.  
 
 
 
 
 
 
 



                                              

Av. 11 de Septiembre 2214, Piso 10,  Of. 106, Edificio Centro Nuevo,  
Providencia, Santiago, Fonos: 378-7083/251-2903 Fono/Fax: 378-7084 

E-Mail: info@weusa.cl, Website: www.weusa.cl 
 

 
- En la opción Job Fair tendrás la posibilidad de optar entre los empleadores que 
tengan lugar disponible para entrevistarte durante la Feria de Trabajo, 
 
 
-  En la opción Placement deberás informarnos tus preferencias en el formulario 
“CCUSA PREFERRED PLACEMENT PROGRAM. 
 
 
- En la opción Independent la cantidad es ilimitada. Los empleadores se 
encuentran en varios estados: California, Nevada, Colorado, Oregon, Vermont, 
Wyoming, Idaho, Utah, West Virginia, Maine, Montana, Florida y Hawai, entre otros.  

 
- Posiciones de Trabajo: Cashier, Chambermaid, Child Care Attendant, 
Children's Ski School Cook, Custodian, Day Care, Day/Night Auditor, Dining 
Room Server, Dishwasher, Driver, Food Runner, Front Desk, Gift Shop, Grounds 
Work Guest Service Attendant, Host/Hostess, Housekeeper, Janitor, Kitchen, 
Staff, Laundry, Lift Attendant, Line Cook, Maintenance, Office Assistant, Pool 
Attendant, Prep Cook, Receptionist, Rental Shop Clerk, Reservations, Resort 
Worker, Restroom Attendant, Retail Sales, Room Service, Ski Patrol, 
Ski/Snowboard Technician, Slot Representative, Ski/Snowboard Instructor, Snow 
Making Operator, Spa Attendant, Supply/Grocery Store, Ticket Checker, Ticket 
Sales y Waiter/Waitress, entre otras. 
 
 

- Cierre de Inscripción:  
 

Hasta agotar cupos en ambas opciones o a más tardar el 30 de Septiembre de 
2010 para la opción Placement  y el 15 de Octubre de 2010 para la opción 
Independent.  

 
 
 
 
 



                                              

Av. 11 de Septiembre 2214, Piso 10,  Of. 106, Edificio Centro Nuevo,  
Providencia, Santiago, Fonos: 378-7083/251-2903 Fono/Fax: 378-7084 

E-Mail: info@weusa.cl, Website: www.weusa.cl 
 

 
 

- Valor del Programa:  
 
Entrevista y Gastos Administrativos: US$ 50 
 
- Programa Job Fair: US$ 1290 + Traslado Aéreo (gestionado por weusa) 
 
- Programa Placement: US$ 1090 + Traslado Aéreo (gestionado por weusa) 
 
- Programa Independent: US$ 745 + Traslado Aéreo (gestionado por weusa) 
 
- Programa Independent Returnee: US$ 695 + Traslado Aéreo (optativamente 
gestionado por weusa) 

 
NOTA: Los precios de los boletos aéreos podrás encontrarlos en nuestro sitio Web 
www.weusa.cl. Todos los participantes que viajen por primera vez a través de 
WEUSA Chile, deberán viajar a través de los vuelos especialmente bloqueados por 
nuestra empresa a tales efectos. 
 
Programa Incluye: 

 
• Base de Empleadores e Información General exclusiva (WEGUIDE, 

FOOTPRINTS). 
• Participación en la Feria Internacional de Trabajo. (Opción Job Fair)                                   
• Procesamiento de la Región, Empleador y/o Puesto de Trabajo elegido (Opción 
Placement). 
• Asesoramiento integral durante todo el proceso de participación en el 
programa. 
• Asistencia en la tramitación de la visa de trabajo J1. 
• Material Informativo para el viaje. 
• Reunión de orientación de asistencia OBLIGATORIA en Chile previa a tu viaje. 
• Seguro de viaje provisto a partir de la fecha de salida hasta la finalización del 

período de la visa de trabajo, determinado por la fecha de término de la visa 
J1 registrada en el formulario DS2019).  

http://www.weusa.cl/
http://www.weusa.cl/
http://www.weusa.cl/
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• Línea telefónica gratuita en EE.UU. para asistencia de emergencias las 24 hs. 
• Certificado WEUSA luego de completada la experiencia. 
 
 
NOTA: A todos los valores arriba mencionados deberás sumarle los costos 
relacionados con el trámite de visado que corren por cuenta del participante 
estimados en: US$131 que cobra la Embajada de EE.UU., US$35 en concepto del 
SEVIS (Student and Exchange Visitor System) que cobra el Gobierno de EE.UU. y 
US$ 50 aproximadamente que cobra DHL dependiendo donde vivas.  

  
Forma de Pago: 

 
astos Administrativos y Programa:Entrevista, G   

eque al día y/o efectivo en dólares.  

ólo en efectivo en dólares).   

: Todos aquellos participantes que viajen por primera vez a través de WEUSA 
. 

Al término de la entrevista, de ser aprobada, deberás cancelar  en efectivo dólares 

ibles del precio del programa) 
o aéreo) 

Total: 490 usd  (se denominan como aplication fee y son parte de pago del valor 

 
á quedar saldado dentro de los 10 días posteriores de 

 
Depósito con ch
 
En forma previa a realizar la entrevista:  
 
A) U$S 50 Entrevista de Inglés. (S
 
NOTA
deberán realizar la entrevista en inglés

 

(vía depósito bancario) la primera cuota de: 
 
B) U$S 390 Reserva Programa (deduc
C) U$S 100 Reserva Traslado Aéreo (deducibles del precio del bolet
 
- 
total del programa y reserva del aéreo) 

 

El saldo del programa deber
haber recibido la oferta de trabajo por parte del empleador para todos los 
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participantes que opten por la opció  Job Fair y a más tardar el 30 de Septiembre n
de 2009 para los que opten por la opción Placement o Independent. Mient
para todas las opciones el saldo del boleto aéreo deberá quedar totalmente pago 
al 15 de Octubre de 2009.   

 
Pasaje Aéreo: 

ras que 

 
 

odrá abonar con tarjeta de crédito en cuotas, cheque al día y/o 
  

a .
 re-ruteables.  

or parte de la 

a.cl

- El boleto se p
efectivo en dólares.
- Tarifas grupales que no aceptan millaje como medio de p go  
- Los boletos no son
- Los impuestos/tasas están sujetos a cambio sin previo aviso p
aerolínea. 
- Las fechas de salida se encuentran publicadas en nuestro sitio Web 
www.weus .  

itados. - Los cupos disponibles para cada una de las fechas de salida son lim
 

Feria de Trabajo: 
 

Para acreditarte debes seguir los siguientes consejos: Es imprescindible que te 
inscribas previamente al día del evento. Recuerda que tienes tiempo para 

U

 
 

inscribirte hasta finales de Junio pagando S$1290. Las entrevistas para el día de 
la Feria serán otorgadas por orden de inscripción. Los cupos son limitados. Te 
recomendamos que NO esperes hasta último momento. Si eres contratado 
durante la Feria de Trabajo, el dinero abonado con excepción de la entrevista de 
inglés, se tomará a cuenta de la Reserva del Programa y Traslado Aéreo, caso 
contrario si no eres contratado y decides no viajar será reembolsado por WEUSA.  
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Ve tajas de WEUSAn  
 
• a xclusivo de CCUSA, sponsor pionero en programas Work & 

Travel.  
                      

ciones de empleo: Job Fair, Placement e Independent. 

res 

jar con tus amigos, para que todo sea perfecto. 

cuar todas tus 

n EE.UU. 
  

número telefónico gratuito en EE.UU. para asistirte las 24 hs. 

ue acredite tu experiencia en EE.UU. para que puedas adjuntar a 

ENTURA INOLVIDABLE, DEBERAS SEGUIR 

 Represent nte e

• Líderes en la organización de Ferias de Trabajo en todo Chile.                    
• Tres op
• Asesoramiento integral en todo el proceso. Antes, durante y después de 

finalizado tu viaje. 
• Contarás con una extensa base de datos que posee exclusivos empleado

de todo EE.UU.   
• Cobertura médica mas completa del mercado Work & Travel. 
• La opción de via
• La posibilidad de repetir la experiencia las veces que tú quieras.  
• Reunión de orientación antes de tu partida para que puedas eva

dudas. 
• Asesoramiento para la tramitación del Social Security Card tanto en Chile 

como e
• Te entregaremos una guía digital completa para el viajero antes de viajar.
• Dispones de un 
• Asistencia personalizada en EE.UU: por parte de WEUSA para que puedas 

consultar  cualquier duda que aún poseas antes de comenzar tu aventura 
inolvidable.  

• Perfeccionarás tu idioma inglés. 
• Certificado q

tu CV. 
 
 
 
 
 
 
 
 
SI YA ESTAS DECIDIDO A VIVIR ESTA AV
LOS SIGUIENTES PASOS:  
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 Una vez que ya deci• diste que programa vas a elegir, ingresas a nuestra página 

Web www.weusa.cl e   ingresas tu solicitud online en Inglés, pinchando el link 

87084/2512903 para solicitar una hora para tu 

stra 
ntos: 

 2 fotos de color tamaño pasaporte. 
 firmados ( los cuales 

gresando al campo “Como me inscribo?” 

endent s/Oferta de Trabajo)  

ina en Santiago o 
te regional. Ten presente que podrás participar de charlas 

 
 

. 

ONLINE APPLICATION.   
• Una vez completada la solicitud, te deberás comunicar con nuestra oficina de 

Santiago al 3787083/37
entrevista en Inglés. Si eres de Región te deberás comunicar con el 
representante regional de tu ciudad más cercano.  

• Luego de aprobar la entrevista en Inglés tienes que entregar en nue
oficina o a tu representante los siguientes docume

 
1. Certificado de alumno regular y su traducción al inglés. 
2.
3. Program Agreement y Contrato en Español debidamente

podrás bajar de nuestro sitio Web in
de la sección “Work Experience USA”) 

4. Cancelar la Reserva del Programa y Traslado Aéreo. 
5. Certificado de Antecedentes. 
6. Fotocopia del Pasaporte. 
7. Prueba de Fondos (Opción Indep
 
En caso de contar con dudas podrás comunicarte con nuestra ofic
con tu representan
informativas grupales, la mejor forma de aclarar tus dudas. 

 
No te arrepentirás!!! 

WEUSA Chile Team
 
 

 


	Programa Incluye:



